Standardy Ochrony Maloletnich
Klubu Uczelnianego Akademickiego Zwiazku Sportowego

Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu

Rozdziat |
Objasnienie terminéw uzywanych

w dokumencie Standardy Ochrony Maloletnich

§1

Objasnienie terminéw

1. Podmiot — Klubu Uczelnianego Akademickiego Zwigzku Sportowego Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu (KU AZS PANS), bedaca terenowsg
jednostka organizacyjng AZS posiadajaca osobowos$¢ prawna.

2. Personel - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
cztonek kierownictwa podmiotu, a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.

3. Kierownictwo Podmiotu - Zarzad KU AZS PANS - organ wykonawczy podmiotu,
ktory zgodnie z obowigzujagcym prawem 1 wewnetrznymi dokumentami jest
uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach Podmiotu.

4. Dziecko — matoletnil oraz kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia®.

5. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastgpcezy.

6. Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicoéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

7. Krzywdzenie dziecka - zachowanie, ktoére moze stanowi¢ popelnienie czynu
zabronionego na szkodg¢ dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym cztonka personelu lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Kazde zamierzone lub

! Maloletni — osoba, ktora nie osiggneta petnoletniosci, czyli osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia oraz kobieta do ukonczenia
16. roku zycia, ktora zawarta zwigzek matzenski za zgoda sadu rodzinnego zgodnie z art. 10 § 2 Kodeksu rodzinnego i
opiekunczego.

2 Osoba, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia — osoba, ktéra przed ukonczeniem 18. roku Zycia uzyskata petoletnio$¢ przez
zawarcie matzenstwa zgodnie z art. 10 § 2 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego. Rozwigzanie to jest podyktowane checia
zapewnienia jak najwiekszej liczbie dzieci ochrony przed krzywdzeniem. 1
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niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako

catosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja réwne prawa

1 swobody dzieci i/lub zaktocajg ich optymalny rozwo6j. Wyrdznia si¢ 5 podstawowych
form krzywdzenia:

a)

b)

d)

Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dzialania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej dziecko ufa, badZ ktdéra ma nad nim
wladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub
jednorazowa. Sa to takze kary fizyczne takie jak dlugotrwale przebywanie w jedne;j
pozycji, wykonywanie ¢wiczen nie wynikajacych z celu sportowego, a stosowanych
w celach dyscyplinujacych.

Przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna,
szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a dorostym, obejmujaca zaréwno
dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedost¢pno$¢ emocjonalna,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartag na wrogos$ci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka
1 granic psychicznych pomig¢dzy dorostym a dzieckiem. Przejawami przemocy
emocjonalnej moze by¢ zmuszanie dziecka do aktywnos$ci ponad jego mozliwos$ci
fizyczne, realizacja ambicji trenera lub opiekuna wbrew potrzebom dziecka,
uzaleznienie wartos$ci dziecka od wynikow w sporcie.

Zaniedbanie: jest wtedy, gdy nikt nie sprawia, by dziecko czulo si¢ wazne,
wyjatkowe 1 kochane, nie troszczy si¢ o nie, ani go nie wspiera. Opiekun dziecka
nie interesuje jego zdrowiem, odzywianiem, warunkami bytowymi. Zaniedbanie to
niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw przez rodzicow, opiekundéw, lub inne osoby zobowigzane do
opieki, wychowania i ochrony dziecka. Obejmuje zarowno pojedyncze sytuacje, jak
i utrwalony sposo6b funkcjonowania, w ktérym opiekun nie zapewnia odpowiednich
warunkow rozwoju fizycznego, poznawczego, spotecznego, emocjonalnego

I psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka. Moze to dotyczy¢ takich sytuacji jak:
brak bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania (kalorycznoéci i wartosci
positkow adekwatnych do wysitku fizycznego 1 potrzeb treningowych), ilosci snu,
czasu na regeneracj¢ po treningu lub przebytej kontuzji, zaniedban sprzetowych
(brak odpowiednich ubran, butow, okularow sportowych etc.), podstawowej
1 specjalistycznej opieki medycznej (w tym wykonywania badan sportowych),
szczepien, dostgpu do edukacji, nieposytanie do szkoty, niezabezpieczanie ksigzek
I pomocy szkolnych, ograniczanie kontaktow spotecznych, brak dbatoscio
bezpieczenstwo fizyczne, niezapewnienie bezpieczenstwa emocjonalnego.

Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) to angazowanie dziecka
przez dorostego/lub inne dziecko w aktywnos$¢ seksualng, bez kontaktu fizycznego
(np. ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania np. prowadzenie
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f)

9)

h)

rozméw 0 treSci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka lub komentowanie
w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka, seksualizacja zabaw i
wizerunku, sklanianie do kontaktu z tre§ciami pornograficznymi, grooming -
uwodzenie w Internecie w celu nawigzania kontaktu) lub z kontaktem fizycznym
takim jak dotykanie, zmuszanie dziecka do dotykania ciala sprawcy w sposdb seksualny
czy stosunek seksualny. Jest to takze seksualizacja zawodnikéw i zawodniczek
polegajaca na nieadekwatnosci stroju 1 wizerunku do wieku dziecka. Kazda czynno$é
seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 r.z. jest przestepstwem. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzglgdu na wiek badz stopien rozwoju
pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Wykorzystanie seksualne moze przyjac
rowniez forme¢ wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub
usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na zagrozenia, przewagi sit, lub zaufania, w
celach seksualnych, w tym, ale nie wyltacznie, czerpanie zyskow finansowych, spotecznych
lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby. Szczegodlne zagrozenie
wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie kryzysé6w humanitarnych. Zagrozenie
wyzyskiwaniem istnieje zar6wno wobec dzieci jak i ich opiekunow.

Przemoc réwiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying): wystepuje, gdy dziecko
doswiadcza réznych form przemocy ze strony rowiesnikoéw, bezposrednio lub z
uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i telefonéw komorkowych). Ma
miejsce wtedy, gdy dzialanie ma na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub
krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara
jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje przemoc werbalng (np.
przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy,
ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczna (np. pobicie, kopanie,
popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow) oraz
elektroniczng (zto$liwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie spotecznosciowym,
umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow os$mieszajacych ofiarg), a takze
przemoc podczas randki ze strony chlopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne -
dotykanie intymnych czgsci ciata lub zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych
czynno$ci seksualnych przez réwiesnika, przemoc uwarunkowang normami i
stereotypami zwigzanymi z picia.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - cztonek personelu
wyznaczony przez kierownictwo podmiotu sprawujacy nadzoér nad prawidtowym
stosowaniem standardow ochrony dziecka w podmiocie oraz ich aktualnosc¢.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie t0 wyznaczony przez
kierownictwo podmiotu cztonek personelu, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z
Internetu przez dzieci na terenie podmiotu oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
Internecie.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — cztonek personelu
wyznaczony przez kierownictwo podmiotu odpowiedzialny za przyjmowanie
zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji przed wlasciwymi
organami lub instytucjami.

3
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i)

)

K)

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna
za opracowanie planu wsparcia dziecka i jego monitorowanie.

Rejestr interwencji - dokumentacja zawierajagca rejestr ujawnionych lub
zgloszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy
informacje o zgloszeniu ze wskazaniem osoby zglaszajacej, osoby podejrzewanej o
krzywdzenie (opiekun, cztonek personelu, inne dziecko, inna osoba), rodzaju
podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczgcie procedury Niebieskie Karty), daty
interwencji oraz dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki
stuzbowe, karty interwencji, kopie zawiadomien/wnioskow wysytanych do
wlasciwych stuzb).

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka, w tym jego imig¢ i nazwisko, wizerunek.

Obszar odpowiedzialnosci Imie i nazwisko Dane kontaktowe

Nadzér nad prawidlowym Rafat Korczynski rafalkorczynski7777777@gmail
stosowaniem standardow i ich .com

aktualnos$cia - osoba

odpowiedzialna za polityke
ochrony dzieci

Zapewnienie bezpiecznego Marcin Sowinski marcin.sowinski777@gmail.c
korzystania z Internetu - Osoba om
odpowiedzialna za

bezpieczenstwo w Internecie

Przyjmowanie  zgloszen i Rafal Korczynski rafalkorczynski7777777@gm

uruchamianie interwencji - ail.com
osoba  odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji

Opracowanie planu wsparcia i Marcin Sowinski marcin.sowinski777@gmail.c
jego monitorowanie - o0soba om
odpowiedzialna za udzielanie
wsparcia
4
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Rozdziat 11
Zasady bezpiecznych relacji

§2
Zasady ogolne

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w Podmiocie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja caty personel Podmiotu, a
takze kazda dorosta osobe majacag kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka
Podmiotu, jezeli ten kontakt odbywa si¢ za zgodg Podmiotu lub na jej terenie.

Wszelkie czynnosci odnoszace si¢ do dziecka sa dokonywane w mysl zasady dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel ma obowigzek traktowania dziecka z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy wobec dziecka.

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem oswiadczenia
znajdujacym si¢ W Zalagczniku nr 10, ktore po podpisaniu jest dotaczane
i przechowywane w aktach osobowych personelu, a w przypadku ich braku dotgczane
do dokumentow regulujacych wykonywanie pracy na rzecz Podmiotu.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi

§3

Komunikacja z dzieckiem

1. Personel jest zobowigzany do:

a.

C.
d.

dziatania w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania.

utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ta
relacja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

zachowywania cierpliwosci i traktowania dziecka z szacunkiem.

stuchania dzieci i udzielania im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej Sytuacji.

2. Personel podczas zajg¢¢ z dzie¢mi:

a.

aktywizuje dzieci 1 traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne oraz plec,

5
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orientacj¢ seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i §wiatopoglad,

b. stosuje reguty fair play i zachg¢ca innych do ich przestrzegania,
c. stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rados$¢ z uprawiania sportu,

d. nie wywiera presji w celu osiagnigcia korzystnych wynikéw za wszelka ceng, bez
zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegdlnos$ci nie zachegca do
treningu czy zawodow w przypadku kontuz;i,

e. nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikow dziecka np. w sporcie.

f. zwraca si¢ do dziecka po imieniu (nie za$ po nazwisku czy numerze na koszulce), chyba
ze dziecko zglosi inne potrzeby.

3. W zakresie relacji personelu z dzie¢mi zabronione jest:
a. zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka,
b. krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

c. ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to przede wszystkim wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opickunczej i prawne;.

d. zachowywanie si¢ z obecnosci dzieci i podczas jakiejkolwiek komunikacji z nim w
sposob niestosowny, czyli:

1) uzywanie wulgarnych stow, gestow I zartow,
2) czynienie obrazliwych uwag,

3) nawiagzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby, ponizanie, upokarzanie),

4) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, e-papierosow,
napojow energetycznych, nielegalnych substancji, jak rowniez nie uzywanie ich
w obecnosci dzieci,

5) przyjmowanie pieniedzy i/lub prezentéw od dziecka i/lub rodzicow/opiekundéw

prawnych dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

6) wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznoSci wobec dziecka Iub
rodzicéw/opiekunow dziecka, ktore mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne
traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych i1 innych.

§4
Kontakt fizyczny z dzieckiem.

6
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Cztonkowi personelu nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny, w tym takze angazowac si¢ w takie aktywnos$ci jak
taskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne, niemajace charakteru
treningu sportowego.

W ramach organizowanych przez Podmiot wyjazdow dtuzszy niz jednodniowy
niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju. Ponadto
przebywanie przez cztonka personelu w pokoju zajmowanym przez dziecko powinno
ograniczac si¢ wyltacznie do celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkoéw personelu.

Dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorych fizycznych kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:

a. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
b. uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Czlonek personelu rozumie istote¢ sytuacyjnego kontaktu fizycznego 1 jego
indywidualizacje, co oznacza, ze nie jest mozliwe wyznaczenie uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, gdyz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego, czlonkowie personelu zawsze powinni
kierowac si¢ profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcj¢ dziecka,
pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub
0soby trzecie.

Podejmujac jakiekolwiek decyzje dotyczace dziecka nalezy poinformowac je o tym 1 starac¢
si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Wykonanie przez personel czynnosci pielggnacyjnej lub higienicznej wobec dziecka,

wymaga zastosowanie jedynie niezb¢dnego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to

zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu, rozbieraniu, jedzeniu myciu, przewijaniu

I w korzystaniu z toalety. W miar¢ mozliwosci nalezy zapewni¢ udziat innej osoby w

czynnos$ciach pielegnacyjnych.

Cztonek personelu jest zobowigzany do:

a. powiadomienia innych uczestnikéw zaje¢, w ktorym doktadnie miejscu bedzie
przebywa¢ wraz z dzieckiem w przypadku koniecznosci realizacji czynno$ci
pielegnacyjnych i/lub higienicznych.

b. poinformowania dzieci, ze jezeli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow cztonka personelu lub innej osoby, moga o tym

powiedzie¢ wskazanemu cztonkowi personelu i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
lub pomocy.

c. wykonywania swoich obowigzkow w taki sposob, aby zawsze byl przygotowany na
7
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wyjasnienie swoich dziatan wobec dzieci.

d. zachowania szczegdlnej ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczylty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

e. do poinformowania osoby odpowiedzialnej za podjecie odpowiedniej interwencji, jezeli
byl swiadkiem niedozwolonego zachowania wobec dziecka ze strony dorostych lub
dzieci w trakcie zaje¢ prowadzonych przez Podmiot.

§5

Kontakty poza godzinami zaje¢.

1. Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywa¢ wytacznie w godzinach pracy/ zajec i
dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow.

2. W zakresie relacji z dzie¢mi zabronione jest:
a. zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.
b. spotyka¢ sie z dzie¢mi poza godzinami pracy/ zajec.

c. kontaktow z dzieémi za posrednictwem $rodkéw technicznych stuzacych do
komunikowania si¢ na odlegtos¢ (prywatny telefon, email, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych) w sprawach innych niz zwigzane z organizacjg zajec.

d. nawigzywanie kontaktow poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

3. W razie koniecznosci komunikacji poza godzinami pracy/ zaje¢, w pierwszej kolejnosci
cztonek personelu powinien skontaktowac si¢ z opiekunami dziecka a wilasciwg forma
komunikacji sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon).

4. Kontakt z dzie¢mi za pomocg komunikatoréw wymaga obecnos$ci w grupie opiekunow
dziecka chyba, ze zrezygnowali z tej formy nadzoru na dzie¢mi.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jezeli dzieci 1 opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich opiekunow.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

§6
Zagadnienia ogélne
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1. Personel jest zobowigzany zna¢ i monitorowaé stosowanie zasad bezpiecznych relacji
dziecko—dziecko ustalone w Podmiocie.

2. Dzieci bioragce udzial w aktywno$ciach realizowanych przez Podmiot sg zobowigzane
zapoznac si¢ i stosowac zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

§7

Zasady komunikacji pomiedzy dzie¢mi.
1. Kolezanki i kolegow nalezy traktowa¢ z szacunkiem, czyli:
a. shucha¢, gdy mowig i nie przerwac im,

b. pamigtaé, ze kazdy cztowiek ma prawo do posiadania i wyrazania wlasnego zdania,
swoich mysli i przekonan, o ile nie naruszaja dobr osobistych innych osob.

C. jezeli zarty nie bawig drugiej osoby, nalezy przerwac takg zabawe.
2. Niedozwolone jest w kontakcie z innymi dzie¢mi:

a. uzywanie niecenzuralnych stow, gestow czy zarow,

b. czynienie obrazliwych uwag,

c. obgadywanie, rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji, a takze informacji, ktore
moglyby sprawi¢ przykro$¢ innej osobie,

d. od$mieszanie I wySmiewanie innych dzieci, w tym np. z powodu ich wygladu,
niepetnosprawnosci, religii, pochodzenia czy koloru skory,

e. zawstydzanie,
f. namawianie innych do krzywdzenia

g. zachowanie wobec innych, poprzez ktore kolezanki/koledzy czuliby si¢ celowo pomijani
lub izolowani,

h. wypowiadanie si¢ sposdb majacy na celu obrazenie/wysmianie opiekunow innych dzieci.

3. Nie mozna by¢ obojetnym, gdy kolezance/koledze lub innej osobie dzieje si¢ krzywda, lecz
trzeba poinformowac o tej sytuacji personel lub inng osobe dorosta, celem powiadomienia
odpowiednich stuzb.

§8

Kontakt fizyczny pomiedzy dzieémi.
1. W relacjach pomiedzy dzie¢mi niedozwolone jest:
a. szturchanie, popychanie, bicie.
b. naruszanie integralno$ci fizycznej, w tym przestrzeni intymnej innego dziecka.
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dotykanie innego dziecka w sposob, ktory moglby zostaé uznany za nieprzyzwoity
albo niestosowny.

naruszanie prywatno$ci innych dzieci, w tym przegladania ich prywatnych rzeczy
(np. telefon, tablet), a takze niszczenie tych rzeczy.

narazanie innych osob na niebezpieczenstwo, W tym takze naruszanie regulamindéw
zajec, imprezy, obiektu.

nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunku innego dziecka bez jego zgody.

przynoszenie na zajecia lub zawody niedozwolonych substancji oraz zachgcanie
innych do ich zazywania.

2. W sytuacji, gdyby pojawit si¢ konflikt z innym dzieckiem, nalezy:

a.

stara¢ si¢ rozwigza¢ ten konflikt pokojowo, w tym przede wszystkim uspokoié si¢
1 wyciszy¢.

powiedzie¢ wprost drugiej osobie w na czym polega problem lub co jest przyczyng
nieporozumienia.

wystuchaé drugiej osoby i ustali¢ jakie sg jej odczucia lub czego ona oczekuja.
wymysli¢ satysfakcjonujace rozwigzanie dla obu stron.

poprosi¢ 0 pomoc trenera lub inng zaufang osobe - jezeli nie uda si¢ rozwigzac
konfliktu.

§9
Obowiazki osob odpowiedzialnych za wprowadzenie
Standardéw Ochrony Maloletnich i ich realizacje.

1. Kierownictwo Podmiotu jest zobowigzane do:

a.
b.

dbanie i tworzenie bezpiecznego srodowiska w Podmiocie;

wyznaczenia osOb odpowiedzialnych za wdrozenie Standardow oraz realizacje
standardow ochrony dzieci, delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych
z realizacja standardéw ochrony dzieci, okreslenie zasad wspotpracy personelu

zapewnienia szkolen specjalistycznych z zakresu psychologicznych i prawnych
aspektow krzywdzenia dzieci i realizacji Standardéw dla personelu, w tym oséb nowo
zatrudnianych.

2. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci jest zobowigzana do:

a.

dbatosci 0 udostepnienie Standarow Ochrony Matoletnich na stronie internetowej
Podmiotu;

przygotowania personelu do stosowania Standaréow przed przystgpieniem do pracy
albo po dokonaniu zmian Standaréw Ochrony Matoletnich;

koordynowania dziatan edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkolen;

10

Standardy Ochrony Matoletnich Akademickiego Zwiazku Sportowego.
Wszelkie prawa zastrzezone.



wspolpracy z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standaréw Ochrony
Maloletnich;

prowadzenia ewidencji cztonkow personelu, ktorzy zapoznali si¢ z Standardami
Ochrony Maloletnich przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian
w Standardach;

przegladu Standarow Ochrony Matoletnich w porozumieniu 1 wspotpracy z
Kierownictwem Podmiotu, personelem, dzie¢mi i ich opiekunami;

monitorowania realizacji wytycznych zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich,
planowanie ewaluacji Standarow Ochrony Matoletnich i ich aktualizacji.

3. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie jest zobowigzana do:

a.

b.

opracowania wytycznych w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu podczas
zaje¢d 1 imprez organizowanych przez Podmiot poprzez:

1) przedstawienie zasad bezpiecznego Kkorzystania z Internetu dzieciom,
personelowi i opiekunom dzieci oraz informowanie w przypadku aktualizacji
regulaminu;

2) opracowanie jednostronicowej informacji nt. zagrozen i rozwigzan w zakresie
zapewnienia bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu poprzez
urzadzenia osobiste dla opiekunow dzieci.

opracowania bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu na urzadzeniach
Podmiotu, w sytuacji gdy Podmiot udostepni dzieciom sprzet do korzystania z Internetu.

4. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen jest zobowigzana do:

a.
b.

d.

przyjecia zgtoszenia 0 wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

przyjecia zgtoszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych
dobru dziecka,

przyjecia  zgloszenia o  podejrzeniu  lub  niewlasciwym  udostgpnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy;

przekazania zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
kierownictwu Podmiotu lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie
matoletniego - niezwtoczne poinformowanie Policji;

5. Osoba odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji jest zobowigzana do:

a.

dokumentowania zgtoszen, weryfikacji oraz informowania Kierownictwa Podmiotu
0 wynikach poczynionych ustalen;

zawiadomienie sadu opiekunczego;
zlozenia zawiadomienia 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego;
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d. prowadzenia rejestru interwencji.
e. archiwizowania dokumentacji zwigzanej z interwencja.

6. Osoba odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku jest zobowigzana do:

a. opracowania planu wsparcia dziecka uwzglgdniajacego wspotprace z psychologiem

I opiekunem dziecka;

b. wsparcia dziecka wg nastepujacych zasad:

1) zadbanie 0 bezpieczenstwo dziecka, w tym odizolowanie zrodet krzywdzenia,

2) zadbanie o dobrostan dziecka, zajecie si¢ biezacymi potrzebami (potrzeby

fizjologiczne);

3) przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka krzywdzenia 1 podjecie

profilaktycznych;

4) okazanie dziecku zyczliwosci, zaufania, zainteresowanie jego samopoczuciem,

wsparcie w powrocie do aktywnosci;

5) skierowania dziecka i/lub jego opickunow adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien,

terapie dla sprawcOéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych (poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki opieki
psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci 1 mtodziezy, osrodki pomocy

spotecznej czy lokalne organizacje pozarzadowe);
C. monitorowania wsparcia udzielanego dziecku;

d. modyfikacji planu wsparcia w zalezno$ci od potrzeb.

§ 10

Obowiazki Podmiotu podczas organizacji zaje¢ sportowych, zawedow sportowych,

wspoélzawodnictwa uczelni i zgrupowan sportowych.

1. Kierownictwo podmiotu jest zobowigzane do ustalenia zasad wspotpracy z ustugodawcami
w ramach organizowanych zaje¢ sportowych, zawodow sportowych, wspotzawodnictwa
uczelni i1 zgrupowan sportowych. Zasady wspotpracy okreslaja: status organizatora danego
projektu, podziat personelu na zatrudniany przez Podmiot oraz personelu ustugodawcy,

katalog 0sob/ stanowisk, ktore majg kontakt z matoletnimi.

2. Kierownictwo Podmiotu jest zobowigzane do:

a. weryfikacji posiadania standardéw ochrony matoletnich przez zarzadcoéw obiektow,

na ktdérych organizuje swoje dzialania.

b. weryfikacji posiadania standardow ochrony matoletnich przez podmioty $wiadczace
ustugi na rzecz Podmiotu, w sytuacji gdy wiaza si¢ one z kontaktem personelu
ustugodawcy z dzie¢mi (np. ustugi medyczne, trenerskie, sedziowie delegowani przez

polskie/ okregowe zwigzki sportowe).
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Ushugodawcy $wiadczace ustugi na rzecz Podmiotu, z wyjatkiem zarzadcoOw obiektow,
zobowigzani sg do zapoznania si¢ z niniejszymi Standardami.

§ 11
Szkolenia dotyczace Standardéw Ochrony Maloletnich.

Kierownictwo Podmiotu zabezpiecza szkolenia specjalistyczne z psychologicznych
1 prawnych aspektéow krzywdzenia maloletnich oraz wdrozenia Standardow Ochrony
Maloletnich.

Podmiot zaznajamia dzieci oraz ich opiekundw z trescig Standardow Ochrony Matoletnich
poprzez ich umieszczenie na stronie internetowej Podmiotu oraz siedzibie Podmiotu.

Szkolenia personelu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata. Przeszkolenie nowych
cztonkow personelu odbywa si¢ przed przystapieniem do pracy z dzieémi.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

§ 12
Zasady ogolne

1. Procedura interwencji uzalezniona jest od form kwalifikacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci oraz podmiotow, okreslonych w ust. 2 1 3.

2. Ustala si¢ nastgpujaca kwalifikacje¢ typow zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a. przestepstwo na szkod¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad
dzieckiem),

b. inna forma krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, (np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie),

C. zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

3. Ustala si¢ nastgpujaca kwalifikacj¢ osob zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci:
a. osoby doroste (personel, osoby trzecie)
b. opiekunowie dzieci,
c. inne dziecko.

4. Czlonek personelu posiadajacy informacje¢ (niezaleznie od jej zrodia) podejrzenie o
tym, ze dziecko jest krzywdzone ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
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I przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwenciji.
Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

5. Osoba odpowiedzialna za podejmowanie interwencji niezwlocznie powiadamia
Kierownictwo Podmiotu o przyjeciu zgtoszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgloszenia
interwencji.

6. Do udziatu w interwencji mozna wilaczy¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow i
pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

7. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji jest zobowigzana:
a. rozpoznac typ zagrozenia bezpieczenstwa, o ktorym mowa w ust. 2.

b. ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka, w tym przeprowadzi¢ rozmowy z dzie¢mi, ich opiekunami i osobg,
ktérej dotyczy interwencja.

C. niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie) w przypadku
podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu.

d. poinformowaé¢ opickunéw dziecka o obowigzku i zamiarze zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia  dziecka  do odpowiednigj instytucji
(prokuratora/Policji/sagdu rodzinno-opiekunczego lub najblizszy os§rodek pomocy
spotecznej), w przypadku gdy zachowanie wypelnia znamiona przestgpstwa.

e. zlozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu popelienia przestgpstwa do
prokuratury/Policji. (zatacznik nr 6)

f. udzieli¢ wszelkich niezbednych informacji na zadanie instytucji panstwowych.

g. sporzadzi¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszych
Standardow.

h. poinformowaé opiekunow dziecka na pismie w przypadku niepotwierdzenia
zagrozenia bezpieczenstwa, w sytuacji gdy to opiekunowi dziecka zglosili
zagrozenie bezpieczenstwa.

8. Personel, ktory w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych powziat
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, jest zobowigzany do
zachowania poufnosci, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

§13
Krzywdzenie dziecka przez
osobe dorosla (czlonka personelu lub osobe trzecia)
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1. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

2. W przypadku, gdy opiekunowie dziecka nie sg zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg
zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad

W sytuacje rodziny (zatacznik nr 7), ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

3. Zgloszenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka przez czionka personelu powoduje
natychmiastowe odsuniecie od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy w ramach procedury wewngtrz Podmiotu
lub w postegpowaniu karnym. Decyzje w przedmiotowe] sprawie podejmuje
Kierownictwo Podmiotu po otrzymaniu informacji od osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji.

4. Zaistnienie znamion przestgpstwa, powoduje, ze osoba odpowiedzialna za
przeprowadzenie interwencji oczekuje na ustalenia organow $cigania, powstrzymujac si¢
od dalszego wyjasniania sprawy, przekazujac informacj¢ osobe odpowiedzialnej za
opracowanie planu wsparcia.

5. W przypadku, gdy czlonek personelu dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkode, osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji powinna samodzielnie zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegolnosci wystucha¢ dziecko, osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecka oraz
innych swiadkow zdarzenia.

6. Krzywdzenie dziecka, nieb¢dace przestepstwem, stwierdzone w odniesieniu do osoby
dorostej niebedacej personelem Podmiotu (np. inny rodzic) skutkuje rozpoczgciem
interwencji, za$ po jej zakonczeniu 1 stwierdzeniu krzywdzenia zastosowaniu srodkow
majacych na celu odizolowanie sprawcy od dziecka, w tym wyciagniecie konsekwencji
wynikajacych ze Statutu Podmiotu.

7. Krzywdzenie dziecka, niebedace przestgpstwem, stwierdzone w odniesieniu do osoby
dorostej niebedacej personelem Podmiotu, zas bgdacej personelem innego pracodawcy
swiadczacego na rzecz Podmiotu ustugi (np. opieka medyczna, ochrona, obstuga
techniczna, uslugi trenerskie) skutkuje rozpoczeciem interwencji 1 przekazaniem
informacji do Ustugodawcy. Ustugodawca zobowigzany jest do przeprowadzenia
postepowania w celu wyciaggniecia konsekwencji stuzbowych wobec swojego
pracownika. Po zakonczeniu interwencji i stwierdzeniu krzywdzenia osoba ta nie moze
by¢ gronie personelu §wiadczacego ustugi na rzecz Podmiotu.

§14
Krzywdzenie przez opiekuna dziecka

1. Zgloszenie krzywdzenie dziecka przez opiekuna dziecka po za zajeciami organizowanymi
przez Podmiot obliguje osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie interwencji do
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przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem w obecnosci psychologa i innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza
interwencje zgodnie z § 12.

Stwierdzenie innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa ze strony opiekunow
lub innych domownikéw obliguje osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji do:

a) zawiadomienia funkcjonariuszy Policji celem wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta
— A”, gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domow3.

b) wystgpienia do sgdu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka o wglad w sytuacje rodziny, gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej,
a dziecko doswiadcza np. zaniedbania lub relacje w rodzinie s3 w inny sposéb
nieprawidlowe (np. rodzice s3 niewydolni wychowawczo).

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z petnoletnim
cztonkiem rodziny, niebedacym osoba stosujaca przemoc, ktoremu przekazuje informacje
o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

§15
Krzywdzenie rowiesnicze

Zaistnienie podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace na zajeciach
organizowanych przez Podmiot obliguje osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie interwencji
do przeprowadza rozmowy zaréwno z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, jak i z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Rozmowy te
powinny by¢ przeprowadzane osobno. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
przeprowadza interwencje zgodnie z § 12. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielnie karty interwencji.

W trakcie rozmow z osobami wskazanymi w pkt. 1, nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka

krzywdzonego.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji, podczas dziatan i rozméw dotyczacych
dziecka krzywdzacego, ustala czy dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie do$wiadcza przemocy lub innych form krzywdzenia ze strony swoich
rodzicow/opiekunoéw, innych dorostych badz inne dzieci, ktore to dzialania moga by¢
przyczyna zachowa¢ wobec innych dzieci.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan dzialania, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka krzywdzonego nalezy opracowac plan wsparcia, wiaczajac w ten
plan sposoby odizolowania go od Zrddet zagrozenia.
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Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji jest zobowigzana:

a. sporzadzi¢ wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu
rodzinnego, w przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja
dziecka, ktore doswiadczylo krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji

b. poinformowa¢ wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub Policje poprzez pisemne
oswiadczenie, jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku 13 do 17
lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny.

c. poinformowac wlasciwg miejscowo jednostke Policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie, jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17,
a jego zachowanie stanowi przestgpstwo.

§ 16
Plan wsparcia

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia, po otrzymaniu informacji od osoby
odpowiedzialnej za interwencj¢ jest zobowigzana do opracowanie planu wsparcia dla
dziecka poddawanego krzywdzeniu.

Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia przez podmiot dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

a. sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia,
b. wsparcia, jakie podmiot zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany wspolnie z opiekunami dziecka i omoéwiony
z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzaca dziecko, wowczas plan
nalezy opracowac¢ w porozumieniu z drugim opiekunem.

Planu wsparcia powinien uwzglednia¢ mozliwosci korzystania z zasobow Podmiotu, ale
takze dostepnych placowek specjalistycznych.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia jest zobowigzana do statlego monitorowania
realizacji planu wsparcia, nie rzadziej niz raz na miesiac.

Rozdzial 111
Rekrutacja personelu

§ 17
Przed powierzeniem wykonywania pracy/ zadan polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy
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ustali¢ kwalifikacje tej osoby oraz podja¢ dzialania w celu ustalenia, czy posiada
kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie podejmowanych dziatah oraz wykluczy¢
ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla dobra dzieci i1 zagrozenia jego
bezpieczenstwa.

W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac od kandydata/kandydatki:

1. dane osobowe takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci,

2. informacje dotyczace: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia;

3. informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Przed nawigzaniem wspoélpracy z dana osobg, Kierownictwo Podmiotu ma obowigzek
sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w
aktach osobowych cztonka personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej personelu.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada Podmiotowi informacje¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada Podmiotowi o§wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1
panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada Kierownictwu Podmiotu informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
W ust. 5-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sklada Kierownictwu Podmiotu o$wiadczenie o
tym fakcie wraz z o$§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w

ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
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10.

11.

12.

obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

Os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 1 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnos$ci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego o§wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z praca z dzie¢mi musi bezwzglednie podpisac
nastepujace o$wiadczenia:

a) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich Podmiotu i
zobowigzaniu do ich przestrzegania — Zalacznik nr 10;

b) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska — Zatacznik nr 9.

c) oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa na szkode dzieci (jezeli z
waznych powoddéw nie moze przedstawi¢ informacji niekaralno$ci pochodzacej z
krajowych rejestrow karnych) — Zatacznik nr 8.

Oswiadczenia zostaja wilaczone do akt osobowych personelu, a w przypadku ich braku
dotaczone do umowy cywilnoprawneyj.

Personel ustugodawcow, $wiadczacych ustugi na rzecz Podmiotu zobowigzany jest do
stosowania niniejszych standardow zgodnie z § 10, przy jednoczesnym obowigzku
posiadania standardow ochrony matoletnich przez ustugodawce.

Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek  dokumentu wymienionego w ust. 9
uniemozliwia dopuszczenie tej osoby do pracy z dzie¢mi.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 18

1. Podmiot zapewnia ochron¢ danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

2. Czlonkostwo w Akademickim Zwigzku Sportowym uzaleznione jest od podpisania

oswiadczenia o zgodzie na wykonane i opublikowane zdjecie/nagranie zawierajace
wizerunek dziecka.

3. W przypadku zaje¢ organizowanych przez Podmiot dla oséb niebgdacych jego

cztonkami, wykorzystywanie wizerunku dziecka jest uzaleznione od podpisania
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10.

11.

oswiadczenia o zgodzie na wykonane i opublikowane zdjecie/nagranie zawierajace
wizerunek dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza sportowa, trening, zgoda opiekunow prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Pisemna zgoda opiekuna dziecka, o ktorej mowa w ust. 2 i 3 powinna zawiera¢
informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie
bedzie wykorzystywany. Zgoda moze by¢ wyrazona ustnie podczas zaje¢/ zawodow.

Podmiot przechowuje materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci tj.:

a. nosniki zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia |1 nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do o0s6b
uprawnionych.

b. Podmiot nie wyraza zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych
urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery)
w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

Publikowane zdjecia/nagrania przedstawiajace wizerunek dzieci nie sg podpisywane
informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.

Podmiot dazy do zmniejszenia 1 wyeliminowania ryzyka kopiowania i niestosownego
wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie nastepujacych regut:

a. dzieci, ktorych wizerunek jest utrwalony na nagraniu/zdjeciu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym $wietle;

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ Kkoncentrowaé na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci 1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

Wszelkie podejrzenie 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy zgtasza¢ osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwenciji.

Jezeli podczas organizowanych przez Podmiot wydarzen opiekunowie dzieci lub inni
uczestnicy rejestrujg wizerunku dzieci do prywatnego uzytku, informujg wowczas dzieci
1 ich opiekunow, wystepujac o zgode na publikacje takich zdjeé/ nagran.

Personelowi nie wolno kontaktowac przedstawicieli mediow z dzie¢mi ani przekazywac
mediom kontaktu do opiekundéw dzieci bez zgody opiekunow dzieci.
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Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§19
Podmiot nie zapewnia witasnego dostgpu do Internetu podczas prowadzonych zajec.
Zasady dostepu do Internetu z prywatnych urzadzen elektronicznych dzieci okresla
kazdorazowo personel.

Cztonek personelu pracujgcy z dzie¢mi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez nie
z Internetu w czasie kiedy przebywaja one na zajeciach organizowanych przez Podmiot,
w szczegdlnosci pilnuje, aby dzieci nie rejestrowaty ani nie publikowaly wizerunku
swojego lub innych dzieci przed, w trakcie i po treningu/rozgrywkach w sposob
sprzeczny z godnoscig dziecka, a takze informuje dzieci o konieczno$ci rozwaznego
korzystania z mediow spotecznosciowych.

Rozdzial VI

Ewaluacja Standardéw Ochrony Maloletnich

§ 20
Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przeprowadza wsrod personelu oraz
opiekunow i ich dzieci raz na 12 miesigecy ankiete monitorujaca poziom znajomosci
1 przestrzegania Standardow, w ktorej mozliwe jest takze zglaszanie potrzeby
wprowadzenia zmian do tresci Standardow. Ankietg nalezy obja¢ nie mnie niz 10%
personelu 1 nie mniej niz 5% statych uczestnikoéw zajec.

Wzor ankiety stanowi Zataczniki nr 4 i 5.

Na podstawie ewaluacji oraz oceny zgodnosci Standardow z obowigzujgcymi przepisami
prawnymi, Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci, sporzadza raport, ktory
nastepnie przekazuje Kierownictwu Podmiotu. Raport powinien zawiera¢ propozycje
ewentualne zmian Standardow.

Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardow ochrony
dzieci jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci zleca
przeprowadzenie szkolenia dla personelu, czesciej niz okreslono w § 9 ust. 3.

Zmiana Standardow wymaga przeprowadzenia specjalistycznego szkolenia personelu z
zakresu wprowadzonych zmian z perspektywy dotychczasowej praktyki ich stosowania.

21

Standardy Ochrony Matoletnich Akademickiego Zwiazku Sportowego.
Wszelkie prawa zastrzezone.



Rozdzial VII

Udostepnienie Standardéw

§21

Ogloszenie Standardéw Ochrony Maloletnich, a takze ich aktualizacji, nast¢puje w sposob
dostepny dla personelu, dzieci i ich opiekunéow oraz innych zainteresowanych osoéb, w
nastepujacy sposob:

a.

dla cztonkow personelu — poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Podmiotu
oraz udostepnieniu do wgladu w siedzibie Podmiotu;

dla opiekunow dzieci — poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Podmiotu oraz
udostepnieniu do wgladu w siedzibie Podmiotu;

dla dzieci - poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Podmiotu oraz udostgpnieniu
do wgladu w siedzibie Podmiotu skroconej wersji Standardow;

dla pozostatych osob, w tym ustugodawcow — poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Podmiotu oraz udostepnieniu do wgladu w siedzibie Podmiotu;

Rozdzial VIl

Postanowienia koncowe

§22
Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 15.08.2024 r.
Kierownictwo Podmiotu jest zobowigzane do:

a. weryfikacji posiadania standardow ochrony matoletnich przez zarzadcow
obiektow, na ktorych organizuje swoje dziatania.

b. weryfikacji posiadania standardow ochrony maloletnich przez podmioty
Swiadczace ustugi na rzecz Podmiotu, w sytuacji gdyz wigza si¢ one z kontaktem
personelu ustugodawcy z dzie¢mi.

Uslugodawcy $wiadczace ustugi na rzecz Podmiotu, z wyjatkiem zarzadcoOw obiektow,
zobowigzani sg do zapoznania si¢ z niniejszymi Standardami.

Polityka w wersji skroconej dla dzieci stanowi Zatgcznik nr 1.
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Zalacznik nr 1. Skrécona wersja standardéw, przeznaczona dla maloletnich,
zawierajaca informacje istotne dla maloletnich.

§1
1. Standardy ochrony matoletnich stuzg ochronie przed krzywdzeniem ze strony personelu

i rowiesnikow, ale majg takze na celu udzielenie pomocy W przypadku krzywdzenia przez
rodzicow/ opiekundéw (przemoc domowa).

2. Krzywdzenie dziecka to =zachowanie, ktore moze stanowi¢ popelnienie czynu
zabronionego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania lub bezczynnos$ci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub
zaktocajg ich optymalny rozwéj. Wyrodznia si¢ 5 podstawowych form krzywdzenia:

a. Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dzialania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim
wladze¢. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub
jednorazowa. Sa to takze kary fizyczne takie jak dlugotrwale przebywanie w jedne;j
pozycji, wykonywanie ¢wiczen nie wynikajacych z celu sportowego, a stosowanych
w celach dyscyplinujacych.

b. Przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna,
szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem a dorostym, obejmujaca zaréwno
dzialania, jak 1 zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpno$¢ emocjonalna,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje¢ z dzieckiem opartag na wrogosci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomigdzy dorostym a dzieckiem. Przejawami przemocy emocjonalnej moze
by¢ zmuszanie dziecka do aktywnosci ponad jego mozliwosci fizyczne, realizacja ambicji
trenera lub opiekuna wbrew potrzebom dziecka, uzaleznienie warto$ci dziecka od wynikow
W sporcie.

c. Zaniedbanie: jest wtedy, gdy nikt nie sprawia, by dziecko czulo si¢ wazne,
wyjatkowe 1 kochane, nie troszczy si¢ o nie, ani go nie wspiera. Opiekun dziecka
nie interesuje jego zdrowiem, odzywianiem, warunkami bytowymi. Zaniedbanie to
niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw przez rodzicéw, opiekundéw, lub inne osoby zobowigzane do
opieki, wychowania i ochrony dziecka. Obejmuje zardwno pojedyncze sytuacje, jak
i utrwalony sposob funkcjonowania, w ktorym opiekun nie zapewnia odpowiednich
warunkow rozwoju fizycznego, poznawczego, spotecznego, emocjonalnego

i psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka. Moze to dotyczy¢ takich sytuacji jak:
brak bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania (kaloryczno$ci i wartosci
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positkow adekwatnych do wysitku fizycznego 1 potrzeb treningowych), ilosci snu,
czasu na regeneracj¢ po treningu lub przebytej kontuzji, zaniedban sprzetowych
(brak odpowiednich ubran, butow, okularow sportowych etc.), podstawowej i
specjalistycznej opieki medycznej (w tym wykonywania badan sportowych),
szczepien, dostepu do edukacji, nieposytanie do szkoty, niezabezpieczanie ksigzek
I pomocy szkolnych, ograniczanie kontaktow spolecznych, brak dbatoscio
bezpieczenstwo fizyczne, niezapewnienie bezpieczenstwa emocjonalnego.

Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) to angazowanie dziecka
przez dorostego/lub inne dziecko w aktywnos$¢ seksualng, bez kontaktu fizycznego
(np. ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania np. prowadzenie
rozméw 0O treSci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka lub komentowanie
w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka, seksualizacja zabaw i
wizerunku, sklanianie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming -
uwodzenie w Internecie w celu nawigzania kontaktu) lub z kontaktem fizycznym
takim jak dotykanie, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy w sposob
seksualny czy stosunek seksualny. Jest to takze seksualizacja zawodnikow
i zawodniczek polegajaca na nicadekwatnosci stroju i wizerunku do wieku dziecka.
Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 r.z. jest
przestgpstwem. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zalezno$ci, wtadzy. Wykorzystanie seksualne moze przyja¢ rowniez forme
wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usilowanego
naduzycia pozycji podatnosci na zagrozenia, przewagi sil, lub zaufania, w celach
seksualnych, w tym, ale nie wytacznie, czerpanie zyskow finansowych, spotecznych
lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby. Szczegolne
zagrozenie ~ wyzyskiwaniem  seksualnym zachodzi w czasie kryzysow
humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiwaniem istnieje zaréwno wobec dzieci jak i ich
opiekunow.

Przemoc rowiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying): wystepuje, gdy dziecko
doswiadcza réznych form przemocy ze strony rowiesnikow, bezposrednio lub z
uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu 1 telefonéw komodrkowych). Ma
miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy
(intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza
od sprawcy badz grupy sprawcoéw. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie,
dogadywanie, o$mieszanie), relacyjna (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie,
nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie,
szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow) oraz elektroniczng
(ztosliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w
Internecie zdjg¢ lub filméw o$mieszajacych ofiarg), a takze przemoc podczas randki
ze strony chlopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych
czesci ciata lub zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych
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przez rowiesnika, przemoc uwarunkowang Normami i stereotypami zwigzanymi z plcig.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzieémi

§2

Komunikacja z dzieckiem

1. Personel jest zobowigzany do:

a.

C.
d.

dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania.

utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ta
relacja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

zachowywania cierpliwosci i traktowania dziecka z szacunkiem.

stuchania dzieci i udzielania im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

2. Personel podczas zaj¢¢ z dzie¢mi:

a.

€.

f.

aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne oraz ptec,
orientacj¢ seksualng, sprawnos$é/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i §wiatopoglad,

stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania,
stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z uprawiania sportu,

nie wywiera presji w celu osiagnigcia korzystnych wynikow za wszelka ceng, bez
zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczeg6lno$ci nie zacheca do
treningu czy zawodow w przypadku kontuzji,

nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikow dziecka np. w sporcie.

zwraca si¢ do dziecka po imieniu, nie zas po nazwisku czy numerze na koszulce.

3. W zakresie relacji personelu z dzie¢mi zabronione jest:

a.
b.

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka,

krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.
ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to przede wszystkim wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

zachowywanie si¢ z obecnosci dzieci i podczas jakiejkolwiek komunikacji z nim w
sposoOb niestosowny, czyli:
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1) uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow,
2) czynienie obrazliwych uwag,

3) nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej
oraz wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby, ponizanie, upokarzanie),

4) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez nie uzywac ich w obecnosci dzieci,

5) przyjmowanie pieni¢dzy i/lub prezentéw od dziecka i/lub rodzicéw/opiekunow
prawnych dziecka, ktore mogltyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

6) wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub
rodzicow/opiekunow dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych.

§3

Kontakt fizyczny z dzieckiem.

Cztonkowi personelu nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny, w tym takze angazowac si¢ w takie aktywnosci jak
taskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne, niemajace charakteru
treningu sportowego.

W ramach organizowanych przez Podmiot zgrupowan sportowych, niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju. Ponadto przebywanie przez
cztonka personelu w pokoju zajmowanym przez dziecko powinno ograniczac si¢ wytacznie
do celéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkdéw personelu.

Dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorych fizycznych kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:

a. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
b. uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Czlonek personelu rozumie istote sytuacyjnego kontaktu fizycznego 1 jego
indywidualizacje¢, co oznacza, ze nie jest mozliwe wyznaczenie uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, gdyz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego, cztonkowie personelu zawsze powinni kierowac
si¢ profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$é, ze nawet przy dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Podejmujac jakiekolwiek decyzje dotyczace dziecka nalezy poinformowac je o tym i stara¢

si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
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6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

7. Wykonanie przez personel czynno$ci pielggnacyjnej lub higienicznej wobec dziecka,
wymaga zastosowanie jedynie niezbgdnego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu, rozbieraniu, jedzeniu myciu, przewijaniu
I w korzystaniu z toalety. W miar¢ mozliwosci nalezy zapewni¢ udzial innej osoby w
czynnosciach pielggnacyjnych.

8. Czlonek personelu jest zobowigzany do:

a. powiadomienia innych uczestnikéw zaje¢, w ktorym doktadnie miejscu bedzie
przebywaé¢ wraz z dzieckiem w przypadku konieczno$ci realizacji czynnosci
pielegnacyjnych i/lub higienicznych.

b. poinformowania dzieci, ze jezeli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow cztonka personelu lub innej osoby, moga o tym
powiedzie¢ wskazanemu cztonkowi personelu i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
lub pomocy.

c. wykonywania swoich obowigzkéw w taki sposob, aby zawsze byt przygotowany na
wyjasnienie swoich dziatan wobec dzieci.

d. zachowania szczegolnej ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

e. do poinformowania osoby odpowiedzialnej za podjecie odpowiedniej interwencji, jezeli
byl $wiadkiem niedozwolonego zachowania wobec dziecka ze strony dorostych lub
dzieci w trakcie zaje¢ prowadzonych przez Podmiot.

§4

Kontakty poza godzinami zajeé.

1. Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywa¢ wytacznie w godzinach pracy/ zajec i
dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow.

2. W zakresie relacji z dzie¢mi zabronione jest:
a. zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.
b. spotyka¢ sie z dzie¢mi poza godzinami pracy/ zajec.

c. kontaktow z dzie¢mi za posrednictwem $rodkéw technicznych shuzgcych do
komunikowania si¢ na odlegtos¢ (prywatny telefon, email, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych) w sprawach innych niz zwigzane z organizacjg zajec.
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d. nawigzywanie kontaktow poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w
mediach spotecznosciowych.

3. W razie konieczno$ci komunikacji poza godzinami pracy/ zaje¢, w pierwszej kolejnosci
cztonek personelu powinien skontaktowac si¢ z opiekunami dziecka a witasciwg forma
komunikacji sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon).

4. Kontakt z dzie¢mi za pomoca komunikatoréw wymaga obecnosci w grupie opiekundéw
dziecka chyba, ze zrezygnowali z tej formy nadzoru na dzieémi.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jezeli dzieci i opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich opiekunéw.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

§5

Zasady komunikacji pomiedzy dzie¢mi.
1. Kolezanki i kolegow nalezy traktowac z szacunkiem, czyli:
a. shucha¢, gdy mowig i nie przerwac im,

b. pamigtaé, ze kazdy cztowiek ma prawo do posiadania i wyrazania wlasnego zdania,
swoich mysli i przekonan, o ile nie naruszaja dobr osobistych innych osob.

C. jezeli zarty nie bawig drugiej osoby, nalezy przerwac taka zabawg.
2. Niedozwolone jest w kontakcie z innymi dzie¢mi:

a. Uzywanie niecenzuralnych stow, gestow czy zarow,

b. czynienie obrazliwych uwag,

c. obgadywanie, rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji, a takze informacji,
ktére moglyby sprawi¢ przykro$¢ innej osobie,

d. o$mieszanie i wySmiewanie innych dzieci, w tym np. z powodu ich wygladu,
niepetnosprawnosci, religii, pochodzenia czy koloru skory,

e. zawstydzanie,
f. namawianie innych do krzywdzenia

g. zachowanie wobec innych, poprzez ktore kolezanki/koledzy czuliby si¢ celowo
pomijani lub izolowani,

h. wypowiadanie si¢ sposdb majacy na celu obrazenie/wySmianie opiekundéw innych
dzieci.

3. Nie mozna by¢ obojetnym, gdy kolezance/koledze lub innej osobie dzieje si¢ krzywda, lecz
trzeba poinformowac o tej sytuacji personel lub inng osob¢ dorosta, celem powiadomienia
odpowiednich stuzb.
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§6

Kontakt fizyczny pomiedzy dzie¢mi.

1. W relacjach pomiedzy dzie¢mi niedozwolone jest:

szturchanie, popychanie, bicie.
naruszanie integralnosci fizycznej, w tym przestrzeni intymnej innego dziecka.

dotykanie innego dziecka w sposob, ktory mogiby zostaé uznany za nieprzyzwoity
albo niestosowny.

naruszanie prywatnos$ci innych dzieci, w tym przegladania ich prywatnych rzeczy (np.
telefon, tablet), a takze niszczenie tych rzeczy.

narazanie innych osob na niebezpieczenstwo, W tym takze naruszanie regulamindéw
zajec, imprezy, obiektu.

nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunku innego dziecka bez jego zgody.

przynoszenie na zajecia lub zawody niedozwolonych substancji oraz zachgcanie
innych do ich zazywania.

2. W sytuacji, gdyby pojawit si¢ konflikt z innym dzieckiem, nalezy:

a.

1.

stara¢ si¢ rozwigzac¢ ten konflikt pokojowo, w tym przede wszystkim uspokoi¢ si¢
1 wyciszy¢.

powiedzie¢ wprost drugiej osobie w na czym polega problem lub co jest przyczyng
nieporozumienia.

wystucha¢ drugiej osoby i ustali¢ jakie sg jej odczucia lub czego ona oczekuja.
wymysli¢ satysfakcjonujace rozwiazanie dla obu stron.

poprosi¢ 0 pomoc trenera lub inng zaufang osobe - jezeli nie uda si¢ rozwigzac
konfliktu.

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§7
Podmiot nie zapewnia dostepu do Internetu podczas prowadzonych zaje¢/ zgrupowan/

zawodow. Zasady dostepu do Internetu z prywatnych urzadzen elektronicznych dzieci
okresla kazdorazowo personel.

Czlonek personelu pracujacy z dzie¢mi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez nie
z Internetu w czasie kiedy przebywaja one na zajeciach, w szczegolnosci pilnuje, aby
dzieci nie rejestrowaty ani nie publikowaly wizerunku swojego lub innych dzieci przed,
w trakcie 1 po zajeciach/ zgrupowaniach/ zawodach w sposob sprzeczny z godnos$cia
dziecka, a takze informuje dzieci o koniecznos$ci rozwaznego korzystania z mediow
spoteczno$ciowych.
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Zglaszanie niewlasciwych zachowan

§8

1. Dostrzezenie krzywdzenia, w tym takze u innych dzieci nalezy niezwltocznie zgtaszac
do osoby, ktora odpowiada za interwencj¢ oraz udzielenie pomocy oraz wsparcia.

2. Kierownictwo Podmiotu wyznaczyto do takiej roli Stowarzyszenie Wspierania
Aktywnosci ,,Bona Fides”, tel. 535 000 523 e- mail: biuro@stowarzyszeniebonafides.pl.
Dane kontaktowe sg dostepne na Www.azs.pl.
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Zalacznik nr 2. Wzér notatki stuzbowej

pieczgtka placowki
Miejscowosé, data
NOTATKA SLUZBOWA
Osoba, funkcja:
Data zdarzenia:

(data i podpis)
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Zalacznik nr 3. Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca 0 podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz Data Dziatanie
interwencja

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji

7.

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono interwencje i data)

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja

uzyskata informacje o wynikach dziatania
wlasnego/dziatania opiekunow
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Zalacznik nr 4. Ankieta monitorujaca dla personelu

Pytania ankietowe

Tak Nie

Czy znasz w wystarczajagcym stopniu Standardy
ochrony maloletnich, ktéore obowigzuja w

Podmiocie?

Czy personel zna w wystarczajgcym stopniu
Standardy ochrony matoletnich, ktore obowigzujg w
Podmiocie?

W jakim obszarze konieczne jest poszerzenie wierzy
w zakresie standardow ochrony matoletnich?

zasad bezpiecznych relacji
pomiedzy personelem a
dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji
pomiedzy dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji
pomigdzy  uczestnikami
wydarzen a dzie¢mi

zasad i procedur
reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia
dziecka

Czy odbyles szkolenie ze Standardow ochrony
maloletnich, ktore obowiazuja w Podmiocie?

Czy dzicki odbytemu  szkoleniu  potrafisz
rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowaé, jezeli dostrzezesz

symptomy krzywdzenia u dziecka?

Czy personel wie jak reagowaé, jezeli dostrzeze
symptomy krzywdzenia u dziecka?

Czy widziates, zeby kto$ z cztonkdé6w personelu
naruszal zasady zawarte w Standardach ochrony
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matoletnich?

Jezeli posiadasz wiedze o tym, ze kto$ z cztonkow
personelu naruszyt zasady zawarte w Standardach
ochrony matoletnich w Podmiocie, prosze wskazac
czego dotyczyly te naruszenia?

(odpowiedz opisowa)

Czy po uzyskaniu wiedzy o tym, ze kto$ naruszyt
Standardy Ochrony podjates/ podjetas jakies$
dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

c. Czy wobec czltonka personelu, ktory
dokonat naruszenia Standardéw ochrony
maloletnich zostaly wyciagnigte
konsekwencje?

Czy masz uwagi co do tresci Standardéw Ochrony
Matoletnich?

(odpowiedz opisowa)

Czy Standardy ochrony matoletnich zwigkszaja
ochrong dzieci przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik 5 Ankieta monitorujaca dla dzieci

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czy zapoznales$/a$ si¢ z wersja Standardow ochrony
matoletnich w wersji dla dzieci, ktore obowigzujg w
Podmiocie?

Czy wersja Standardow ochrony maloletnich, z
ktora si¢ zapoznates/as jest dla Ciebie zrozumiala?

Jesli nie: dlaczego?.........ccceeveee.

Czy byta wobec Ciebie stosowana przemoc?

Czy wiesz do kogo mozesz si¢ zglosi¢ W sytuacji
doswiadczenia przemocy?

Czy w ramach zapoznawania si¢ ze Standardami
ochrony maloletnich, miates/as
mozliwo§¢ poproszenia kogo§ z personelu o
wyjasnienie tresci Standardow, jezeli wydaty si¢ one
niezrozumiate?

Czy bytas/es swiadkiem stosowania wobec innego
dziecka przemocy przez personel?

Czy bytas/es swiadkiem stosowania wobec innego
dziecka przemocy przez rowiesnika?

Jezeli bytas/es swiadkiem takiej przemocy, jak
zareagowales/as?

(odpowiedZ opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi co do tresci Standardow?

(odpowiedz opisowa)
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Czy Twoim zdaniem do Standardéw Ochrony
Maloletnich powinny zosta¢ wprowadzone zmiany?
Jezeli tak, to jakie?

(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 6 Wzér zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa

MiejsSCe, dnia........ccevierieiiiie e r.
Prokuratura Rejonowa w....................... 3

LDz .................

Zawiadamiajacy:
Dane Podmiotu

reprezentowana PIZCZ: e
adres do korespondencji: ...........ccoiiiiiiiiinnn..

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym  skladam  zawiadomienie 0  podejrzeniu  popelnienia  przestgpstwa

......................................................................... wobec matoletniego
.................................................................. (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez
................................................................................... (imi¢ 1 nazwisko osoba
podejrzewana).
Uzasadnienie

W trakCie WYKONYWANIA PIZEZ.......ccveiiiiriiiieiiieiesiieie ettt (imig |
nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych (informacja o charakterze czynnosci, np.
aktywno$ci W trakCie WYPOCZYNKU).......coviiiiiiiieiieic e (imig i
nazwisko dziecka), dZIeCKO Ujawnito ...........cccoiiiiiiiiiicc 4,

3 Zawiadomienie nalezy ztozyé¢ do prokuratury rejonowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa.

4 Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne
jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o
nim, kto mogt popetni¢ przestepstwo).
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Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo matoletniego wnosze
0 Wszczecie postepowania w tej sprawie.

Wszelka korespondencj¢ W sprawie prosz¢ przesyta¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

Zalaczniki:

1. Uchwata Zarzadu uprawniajaca do reprezentacji, jesli jest to osoba nieuprawniona do
reprezentowania Podmiotu zgodnie z KRS.

2. Inne dokumenty bedace w posiadaniu Podmiotu.
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Zalacznik nr 7 Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Miegjsce, dnia........ccccevvereieeninennn. r.

Sad REJONOWY W ..o
Wydziat Rodzinny i Nieletnich®

Whioskodawca:

Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez:

.............................................. (imiona i nazwiska
rodzicow/opiekundéw matoletniego)

(adres zamieszkania)®

dane matoletniego:

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym WNOSZ¢ 0 wglad w sytuacje matoletniego

.............................................................................. (imig¢ i nazwisko dziecka,
data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

® Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, niezameldowania.

6 Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Uzasadnienie
(opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka)

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej/matoletniego
..................................................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie

wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne
wsparcie rodzicoOw jest uzasadniony.

Wszelka korespondencj¢ W sprawie prosz¢ przesyta¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

Zalaczniki:

1. Uchwata Zarzadu uprawniajgca do reprezentacji, jesli jest to osoba nieuprawniona do
reprezentowania Podmiotu zgodnie z KRS.

2. Inne dokumenty

3. Odpis pisma
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Zalacznik nr 8 Oswiadczenie 0 niekaralnosci

miejsce i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J8 nr PESEL
...................................................... [ NF PASZPOITU ... O8WIAA CZAM,
Z€ W PANSEWIC ...cvvvinviiiesieeie et eie et nie jest prowadzony rejestr karny/

nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly W panstwie ..............

................................................................................... za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dzialalno$ci, zwigzanych =z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 9 Oswiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze W okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do
celow dziatalnosci zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 10 Oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ ze Standardami i zobowigzanie do ich

przestrzegania.

miejsce i data

Oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci i zobowiazaniu do jej
przestrzegania

polityka ochrony dzieCi 0bOWIQZUJACA W ...oioiiiiieiieieieie et i

zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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